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1. AMAG

Tark Yapisal Celik Dernedine, Ana Tuzlik’te belirtilen esaslara ve Dernegin segicilik
prensiplerine uygun Gyelerin alinmasini saglamak tzere usul ve esaslarin belirlenmesidir.

2. TANIMLAR
Uyelik tirleri, asagida madde 4.1.’de aciklandidi gibidir.
3. DOKUMANLAR

3.1. Bireysel Uyelik Bagvuru Formu FR.UY.003
3.2. Uyelik Bagvuru Formu (Tiizel Kisi igin) FR.UY.001
3.3. istatistik Formu-I (1. Grup igin) KY.TM.002
3.4. istatistik Formu-Ill (3. Grup igin) KY.TM.004
3.5. istatistik Formu-IV (4. Grup icin) KY.TM.005
3.6. Uyelik Basvurusu Takip Cizelgesi FR.UY.006
3.7. Uyelik Bagvuru Dosyasi Ozet Formu FR.UY.007
3.8. Uyelik Bagvurusu Duyuru Formu FR.UY.008
3.9. Uyelik Kabulii On Bildirim Formu FR.UY.009
3.10.  Uyelik Belgesi FR.UY.010
3.11. Uyelik Bildirim Formu (Tiizel kisi Gyeler igin) FR.UY.011
3.12.  Upyelik Bildirim Formu (Bireysel tyeler igin) FR.UY.012
3.13. Batgce Uygulama Ydnergesi PR.ML.O1
UYGULAMA

4. UYELERIN GRUPLANDIRILMASI

4.1. Genel:

Uyeliklerle ilgili hususlar Dernek Tiz{iginin 6-10. maddelerinde, lyelik tirleri ise Dernek
Tazugud’ndn 7. maddesinde oldugu gibidir.

4.2. Uye Aidatlari Agisindan Uyelerin Durumu:

Uyeler, Dernek TiizGgu'niin 35. maddesinde ve Biitge Uygulama Yénergesinde dngériilen
miktarda yillik aidat dderler.

Degisik faaliyet gruplarina mensup tuzel kisi Uyeler, munzam aidat gibi Genel Kurulda
kabul edilen Bltge Uygulama Ydnergesinde belirtilen Yapisal Celik Tanitim bedellerini fatura
karsihginda Yapisal Celik Egitim ve Arastirma Merkezi (YACEM) lktisadi Isletmesi’ne dderler.

5. UYE ADAYI SEGiMi, ONERILMESi VE BASVURU ESASLARI
5.1. Uye Segim Kriterleri:

Universitelerde gorevli bir 6gretim elemaninin (6gretim (yesi, dgretim gérevlisi veya
arasgtirma gorevlisi) veya tuzel kisinin Dernek Uyeligine aday olabilmesi icin, Dernek Tuzugd’nin
7. maddesinde belirtilen asli liye olabilme kosullarini kargilamasi gerekir. Uye adaylar, tiziikte
belirtilen esaslara uygun olarak secilir. Uyenin Atatiirk ilkeleri dogrultusunda Turkiye’nin
ilerlemesine ve gelismesine katkida bulunacak, Dernegin c¢alismalarini olumlu ydnde
etkileyecek ve mali ylkumlUliklerini yerine getirebilecek nitelikte olmasi gerekir. Uyelerin
Dernekten her hangi bir siyasi beklentisi olamaz ve dernek iginde, dernegin ilgi alani disinda,
dini ve siyasi konularla ilgili higbir galisma yapilamaz. Uyeler bagvurulariyla birlikte Gyelik
aidatlarini ve tanitim bedellerini 6demeyi ve Turk Yapisal Celik Dernegi’'nin Tuzik ve
Proseddurlerine uymayi kabul ve taahhit ederler.
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Ogretim Uyeleri Gniversitedeki gdrevinden emeklilik yoluyla ayrildiginda, égretim elemani
iiyeligi haklarini muhafaza ederler. istifa yoluyla ayrilip, profesyonel hayata gecen 6gretim
uyeleri ile Universitedeki gorevleri sona eren ogretim gorevlileri, égretim elemani Uyeligi
haklari yerine bireysel iiyelik hakkina sahip olurlar ancak bu haklarini, varsa mensubu
bulunduklar sirket veya kurulus lehine kullanamazlar.

5.2. Uye Segim Kriterlerine Uymama Hali:

Yukaridaki Uye Secim Kriterlerine uymayan aday, uyelige kabul edilemez, lye
olduktan sonra bu kriterlere uymadigi gorulen Uyeler Yonetim Kurulu karari ile dernekten ihrag
edilirler.

5.3. Uyelik Bagvurusu:
Uyelik bagvuru islemi agagidaki ti¢ sekilde olabilir:
5.3.1.  Uyeler Tarafindan Aday Onerme

Bir Gyenin, yeni aday onerebilmesi (OGnerici Uye olabilmesi) icin en az iki yilhik Uye
olmasi ve 6nerdigi Uyeyi en az alti ay sure ile yeterince tanimis olmasi gerekir. Aday Uye,
tlzukte ongorilen kriterlere gore Yapisal Celik ile ilgili kisiler arasindan segcilir ve asgari bir Gye
tarafindan yazili olarak énerilir.

5.3.2.  Sektér Kuruluglarinin Dernek Tarafindan Davet Edilmesi

Dernege katilmasinda yarar gorulen yapisal sektdr kuruluslar herhangi bir 6nermeye
veya istege gerek olmaksizin, Yonetim Kurulu veya Yénetim Kurulu namina Yoénetim Kurulu
Baskani tarafindan uyelige davet edilebilirler.

5.3.3.  Uyelik igin Dogrudan Basvuru

Uye olmak isteyen ve (iye segim kriterlerine uygun olan adaylar, asagida madde
5.3.4.’de belirtilen form, bilgi ve belgeleri tam ve eksiksiz olarak dogrudan Dernek Merkezine
gondererek Uyelik basvurusunda bulunabilirler. Bu sekilde dogrudan yapilan basvurularda;
adayin Gyelerimiz arasinda tanidigi olup olmadigi arastirilir, var ise kendilerine énerici Uye olup
olamayacaklari sorulur. Olumlu yanit alinirsa, Gyelerin mutabakatini almak Gzere Uyelere 10 is
gunu icinde duyurulur. Eger onerici bulunamaz ise, bu sure 25 is ginine kadar uzatilabilir.

5.3.4. Uye Basvurusunda Bulunacak Tiizel Kigilerin (Dernekler Harig) Génderecekleri
Form ve Belgeler

Dernege lye olmak igin basvuruda bulunacak adaylar; basvuru i¢in doldurulacak form
ve belgelerin listesini TUCSA web sitesinden alabilir ve formlari indirebilirler. Bu mimkin
olmadidi takdirde, form ve bilgileri tucsa@tucsa.org e-posta adresinden isteyebilirler. Tuzel
kisilerin (dernekler harig); bagvuru icin asagidaki formlari duzenleyerek ilgili bilgi ve belgelerle
birlikte Dernek Merkezine gdnderilmeleri gerekir.

5.3.4.1. Doldurulacak formlar:

e Uyelik Bagvuru Formu (Tlizel Kisi igin) FR.UY.001
e Bireysel Uyelik Bagvuru Formu FR.UY.003
e Istatistik Formu-I (I. Grup igin) KY.TM.002
o Istatistik Formu-llI (Ill. Grup igin) KY.TM.004
o |statistik Formu-1V (IV. Grup igin) KY.TM.005

5.3.4.2. Basvuru Formu ile birlikte gonderilecek bilgi ve belgeler

e imza Sirkileri

e Dernege lUye olma konusunda ve Kurulusun Dernek Temsilcisinin kim olacagini
belirten Yonetim Kurulu Karari

e Kimlik Fotokopisi (Tuzel Kisi Temsilcisi igin)

e 2 Adet vesikalik Fotografi (Tuzel Kisi Temsilcisi icin)
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5.3.5. Uye Basvurusunda Bulunacak Derneklerin Génderecekleri Form ve Belgeler

Dernege lye olmak igin basvuruda bulunacak adaylar; basvuru icin doldurulacak form
ve belgelerin listesini TUCSA web sitesinden alabilir ve formlari indirebilirler. Bu mimkin
olmadi§! takdirde, form ve bilgileri tucsa@tucsa.org e-posta adresinden isteyebilirler. istekli
derneklerin; basvuru icin asagidaki formlari diizenleyerek ilgili bilgi ve belgelerle birlikte Dernek
Merkezine génderilmeleri gerekir.

o Uyelik Bagvuru Formu (Tlzel Kisi igin) FR.UY.001

e imza Sirkiileri

e Dernege Uye olma konusunda ve Kurulusun Dernek Temsilcisinin kim olacagini
belirten Yonetim Kurulu Karari

o Kimlik Fotokopisi (TUzel Kisi Temsilcisi i¢in)

e 2 Adet vesikalik Fotografi (Tuzel Kigi Temsilcisi igin)

5.3.6. Bireysel Uyelik Basvurusunda Bulunacak Akademisyenlerin Génderecekleri
Form ve Belgeler

Dernege Uye olmak igin basvuruda bulunacak adaylar; bagvuru i¢in doldurulacak form
ve belgelerin listesini TUCSA web sitesinden alabilir ve formlari indirebilirler. Bu mimkin
olmadi§i takdirde, form ve bilgileri tucsa@tucsa.org e-posta adresinden isteyebilirler. Basvuruda
bulunacak akademisyenlerin; basvuru icin asagidaki formlari duzenleyerek ilgili bilgi ve
belgelerle birlikte Dernek Merkezine génderilmeleri gerekir.

Bireysel Uyelik Bagvuru Formu FR.UY.003
Ozgegmis (CV)

Kimlik Fotokopisi

2 Adet vesikalik Fotografi

6. UYE ADAYININ DEGERLENDIRILMESI VE UYELIGE KABUL ESASLARI:
6.1. Uyelik Bagvurularinin igleme Alinmasi:

6.1.1. Uyelik islemlerinin takibinden Genel Sekreterlik sorumlu olup, iligkilerin
yuratilmesinden ve idari islerden sorumlu Dernek Mudird, kayitlarin tutulmasindan,
glincellenmesinden ve takibinden Yoénetim Asistani sorumludur. Uyelik kararlari Yénetim Kurulu
tarafindan verilir.

6.1.2.  Yukarida madde 5.3.’de belirtildigi gibi Uyelik bagvurusu, basvurunun Dernege ulastig
tarih itibariyle Uyelik Bagvurusu Takip Cizelgesi (FR.UY.007)'ne kaydedilerek igleme alinir.

6.2. Onerinin Uyelere Duyurulmasi:

Genel Sekreterlik tarafindan Yonetim Kurulu Uyeleri ile istisare edilerek yapilacak
degerlendirme olumlu sonug¢ verirse, Onerilen tuzel kisi adaylarin isimleri yukarida madde
5.3.3.de belirtilen sireler icinde Uyelere “Uyelik Bagvurusu Duyuru Formu (FR.UY.010)
kullaniimak suretiyle bulten, e-mail veya faks ile duyurulur. Uyeler adaylar hakkinda varsa
gorislerini duyuru tarihini takip eden 10 i giini iginde bildirirler. Uyelige alinmasinda sakinca
gordukleri adaylar hakkindaki bildirimler gerekgeli ve varsa belgeleri ile birlikte gonderilir. Genel
Sekreterlik, s6z konusu bildirimleri ilk degderlendirme goérismesinde dikkate alinmak Uzere
degerlendirmeye alir. Yukarida 5.3.2. bendinde belirtildigi gibi davet tizerine basvuru formlarini
gbnderen tizel kisiler i¢in duyuru islemi yapiimaz.

6.3. On Degerlendirme:

Uyelerden herhangi olumsuz bir yanit gelmemesi durumunda, aday tiizel kisinin “Uyelik
Basvuru Formu (FR.UY.001)” 6n degerlendirmesinin yapilmasi igin Teknik Komiteye génderilir.
Teknik Komite formlari degerlendirerek formlarin eksiksiz oldugunu belirleyerek, Yapisal Celik
Tanitim Bedeli 6n tahminini saptar. Eksik belge ve bilgi varsa tamamlattirir.
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Belge ve bilgilerin tamam oldugunun gorilmesinden sonra yapilacak degerlendirmede su
sonuglara varilabilir: “Olumlu”, “Bekleme”, “Olumsuz”. Bu asamada, basvuruda bulunan fakat
yeterince taninmayan adaylar Genel Sekreterlikce ziyaret edilerek, aday firmanin durumu ve

sektorle iligkisi yerinde incelenir.
6.3.1.  Olumlu Sonug:

Basvuruda bulunan firmanin; Dernek TuziGdu’'nin 7.b bendinde belirtilen igtigal alanlari
ile ilgili faaliyette bulunmasi ve imalat/igletim kalitesi ve kapasitesi acisindan yeterli goriimesi
halinde, firma hakkindaki degerlendirme olumlu sonuglanir. Sonu¢ “Olumlu” ise; adayin
basvurusu Yénetim Kuruluna onay 6nerisiyle sunulur.

6.3.2. Bekleme:

Bekleme; basvuran firmanin gerek imalat/isletim sistemi olarak kalite agisindan, gerek
kapasite acisindan yetersiz olmasi halinde firmaya hazirliklarini tamamlamasi igin sure
verilmesi ve slre sonunda tekrar degerlendirme yapilmasi i¢in basvurusunun beklemeye
alinmasi durumudur. “Bekleme” sonucuna varilan firmalarla ilgili olarak Yénetim Kurulu’na
asagidaki oneriler sunulur:

e Aday firmaya kalite ve kapasite agisindan istenen délgutlerin bildiriimesi,
e Eksiklerini tamamlamasi igin iki yila kadar slre taninmasi,

e Bu sure iginde, arzu ettigi takdirde Yapisal Celik Egitim ve Arastirma Merkezi
(YACEM)'nden danigsmanlik ve egitim alabileceginin bildiriimesi,

e YACEM’den egitim ve danigmanlik alan firmalarin bu sure iginde oy kullanma ve
Dernek logosunu kullanma hakki disinda Uyelere taninan avantajlardan
yararlandiriimasi,

e Bu slre iginde veya sonunda adayin talebi Uzerine, aday firmanin yeterliligi
TUCSAmark Belgesi Yapisal Celik Yeterlilik Belgesi ile saptandidi takdirde
Gyeliginin onaylanmasi.

6.3.3.  Olumsuz Sonug:

Olumsuzluk; basvuruda bulunan firmanin Dernek TuzUgu’'nin 7.b bendinde belirtilen
istigal alanlari ile ilgili faaliyette bulunmamasi veya hukuken derneklere Uye olma hakkina sahip
olmamasi durumudur. Sonug “Olumsuz” ise; dnce hukuk musavirinin mutalaasi alinir. Hukuk
mitalaasi da ret dnerisini destekler yonde ise, adayin basvurusu Yoénetim Kuruluna, hukuk
mutalaasi ile birlikte ve gerekgeli ret onerisiyle sunulur. Ret karari, gerekgesi ile birlikte Aday’a
bildirilir. Bu sure iginde aday bagvurusunu geri cekme hakkina sahiptir.

6.3.4.  Tekrar Uyelik Bagsvurusunda Bulunma:

Ret edilen veya basvurusunu geri ¢eken firma iki yil sureyle tekrar bagvuruda
bulunamaz.

6.4. Uyelik ile ilgili Karar:

Yoénetim Kurulu; gelen “Uyelik Basvuru Formu (FR.UY.001)” ile Teknik Komite
degerlendirmesini inceler. Bu inceleme gerekirse elektronik iletisim olanaklariyla da yapilabilir.
Yoénetim Kurulu, basvuruyu ve Genel Sekreterligin énerisini degerlendirerek aday ile ilgili su t¢
karardan birini verebilir: “Uyelik basvurusunun onaylanmasi”, “Tekrar degerlendirme igin
bagvuru sahibine siire verilmesi” ve “Uyelik bagvurusunun ret edilmesi’.
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6.4.1.  Uyeligin Onaylanmasi
Yoénetim Kurulu, adayin ilgili grupta Gyelige kabulini uygun goérdigu takdirde;

o Karar; yonetim kurulu karar defterine iglenir,

e Uyelik Komitesi durumu degerlendirerek, Dernek Tiizi§i’'niin 8. maddesi uyarinca
Onerilecek giris 6dentisini belirler.

e Genel Sekreterlik durumun adaya “Uyelik Kabuli On Bildirim Formu (FR.UY.009)”
ile yazil olarak teblig edilmesini saglar.

e Girige iligkin mali yukumluluklerin aday tarafindan yerine getirilmesini takiben
adayin uyeligi kesinlik kazanir ve yeni tyeye “Uyelik Bildirim Formu (FR.UY.011
veya FR.UY.012)” ile birlikte “Uyelik Sertifikas1” génderilir.

6.4.2.  Tekrar Degerlendirme igin Siire Verilmesi

Yoénetim Kurulu, Uyelik Komitesi’'nin yukarida Madde 6.3.2. bendinde belirtilen esaslar
kapsaminda sunacagi “Yetersizlik” oOnerisini uygun buldugu takdirde, adaya eksiklerini
tamamlamasi igin iki yila kadar hazirlik siresi verebilir. Bu slrenin sonunda veya éncesinde,
basvuruda bulunan adayin hazir oldugunu bildirmesi (zerine yapilacak denetim sonunda
TUCSAmark Yeterlilik Belgesi alan adayin Uyeliginin kabul edilecegine iliskin karar verebilir.

6.4.3.  Uyelik Basvurusunun Ret Edilmesi

Yoénetim Kurulu, Uyelik Komitesi’'nin yukarida Madde 6.3.3. bendinde belirtilen esaslar
kapsaminda sunacagi “Olumsuzluk” dnerisini uygun buldugu takdirde, Gyelik basvurusu igin ret
karari verebilir. Ret karari verilmesi halinde karar ve gerekcgesi, bu slre icinde aday
basvurusunu geri cekmemisse, Aday’a bildirilir.

6.5. Yeni Alinan Uyelerin Bildirimi ve Duyurusu:

Derneg@e kabul edilen ve kaydi yapilan Gyelerin isim listeleri, Genel Sekreterlik tarafindan
usuline uygun olarak Dernekler Masasi’'na bildirilir ve tim Gyelere duyurulur.

6.6. Yeni Alinan Uyelerin TUCSAmark Basvurular::

Dernege yeni Uye alinan tuzel kisi Gyeler, Uye kayitlarinin yapildidi tarihten itibaren en ge¢
bir yil icinde TUCSAmark Yeterlilik Belgesi almak igin bagvuruda bulunurlar. Yeni Gyeler
TUCSAmark Yeterlilik Belgesi almak igin hazirliklarini tamamlamak tzere, basvuru igin yukarida
ongorilen slreye ek stre istedikleri takdirde, Dernek blnyesindeki TUCSAmark Yeterlilik
Komitesi yapilacak gorigme ve incelemelere dayanarak makul bir ek sure verebilir.
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