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DERNEGIN ADI VE MERKEZI

Madde. 1
Dernegin adi, Tiirk Yapisal Celik Dernegi olup Merkezi istanbul’dadir.

Dernegin kisa adi “TUCSA” olarak kullanilir. Dernek, Avrupa Yapisal Celik Birligi (European
Convention for Constructional Steelwork) nezdinde ve uluslararasi iliskilerde “Turkish Constructional
Steelwork Association” gevirisini de kullanabilir.

DERNEGIN AMACI

Madde. 2

Dernegin amaci, Turkiye'de gelik yapilarin yonetmelik ve standartlara uygun tasarim ve yapimini
gelistirmek, kullanim alanlarini yayginlastirmak, sektoriin surdurdlebilirligini ve kiresel etkinligini
artirmaktir.

DERNEGIN GALISMA KONULARI

Madde.3
Dernek, 2.ci maddede belirtilen amacin gergeklesmesi icin asagida acgiklanan etkinliklerde bulunur.

a. Turkiye'de demir, ¢elik ve diger metal cinsleri ile yapi elemani Ureten endustri kuruluslarinin,
ayrica bu uretimi kullanarak cesitli tirde yapi projelendiren ve konstriksiyon yapan kuruluslarin
genel sorunlarina ¢ézim bulmakta yardimci olmak, gesitli konularda danismanlik hizmeti vermek,



b. Turkiye'de celik veya diger metallerden uretilen yapi elemanlarinin kullanimini etkinlestirmek
ve yayginlastirmak amaci ile ulusal teknolojinin uluslararasi diizeye ¢ikarilmasi igin gerekli temel
ve uygulamali arastirmalari yapmak veya yapilmasini 6zendirmek, bu konuda bilgi alig-verigini
saglamak amaci ile ulusal ve uluslararasi dizeyde kongreler, sempozyumlar diizenlemek,
yayinlar yapmak ve yapilmasini 6zendirmek, bu maksatla ¢elik konusunda Avrupa Yapisal Celik
Konvansiyonu gibi uluslararasi bilimsel ve teknolojik nitelikli birlik ve derneklere mevzuat
cercevesinde Uye olmak ve onlarin etkinliklerine katiimak.

c. Mahkemeler tarafindan istenilmesi durumunda, mahkemelere ¢elik ve metal yapilar konusunda
uzman hakem ve bilirkigiler saglamak,

d. Konu ile ilgili yayinlar izlemek, edinmek, bir kitiiphane kurarak ilgilenenlerin yararina sunmak,
dileyenlere saglamak,

e. Dernek amaci dogrultusunda, édiller, burslar gibi 6zendirici etkinliklerde bulunmak,

f. Celik yapilar konusunda sektori, daha kaliteli Uretime 6zendirmek ve Universite ile isbirligini
gelistirmek maksadiyla;

(1) Celik ve celik yapi uretici, yuklenici, tasarimci, denetci ve danismanlari ile c¢elik yapi
elemanlari ve servisleri Uretici ve saglayicilarini ulusal ve uluslararasi standartlara gore
siniflandirip derecelendirerek yeterliklerini belgelendirmek,

(2) Arastirma-gelistirme ve kaliteli imalat igin gerekli test laboratuvarlari olusturmak ve bu konuda
sektoére hizmet sunmak.

g. Celik ve gelik yapilar konusu ile ilgili mimar, mihendis, ustabasi, usta ve ilgili diger teknik
personel ile bu konulardaki egitmen ve O&greticilere, ulusal ve uluslararasi standart ve
yonetmeliklere uygun olarak mesleki ve teknik egitimler ile mesleki gelisime yarar saglayacak
diger egitimleri vermek, sinav yapmak ve onlarin konulariyla ilgili personel belgelendirmesini
yapmak ve bu amagla sinav merkezleri olusturmak.

TASINMAZ MAL EDINME

Madde. 4

Dernek amacini gergeklestirmek Uzere yasal sinirlar iginde, gerekli taginmazlari iktisap edip bunlari
nemalandirabilir. Bunun igin taginmazlari kiralayabilir, satabilir, degistirebilir, her tarlG taginmaz bagisi
kabul edebilir.

DERNEK KURUCULARI

Madde. 5

Dernek kurucularinin ad ve soyadlari ile meslek sanat, ikametgah ve uyruklari asagida gosterilmistir.
1. Tevfik Seno Arda, T.C., insaat Yiiksek Miihendisi

istanbul, Kadikdy, Bahriye Cad., Sair Latifi Sokak. No. 29
2. Omer Selguk Ozdil, T.C., Makine Ylksek Mihendisi

istanbul, Caddebostan, Nurettin Ali Berkol Sokak, No. 8/1
3. Omer Cabag Cankat, T.C., insaat Miihendisi, istanbul, Besiktas, Resitpasa Firin Sok. No. 28
4. Levent Can, T.C., Insaat Yiiksek Miihendisi

istanbul, Sisli, izzetpaga Cift. Mah. Avcilar Sokak. No: 115



5. Yasar Marulyal, T.C., Mimar Yiiksek Miihendis istanbul, Besiktas, Bebek, Bila Kon. K.2
6. ibrahim Tanju Sunbay, T.C., Miihendis
istanbul, Kadikéy Usta Sitesi Blok. No: 7/8
7. Sukra Danig, T.C., Makina YUlksek Miuhendisi
istanbul, Besiktas Tiirkali Mah., Niizhetiye Cad. No. 42/4 E. Blok
8. Necdet Mahinur Diivenci, T.C., ingaat Mihendisi
istanbul, Kadikdy, Sahrayicedit Mah. Kirechane Sokak. No. 4/35
9. Selami Gdrel, T.C., Makina Yiksek Muhendisi
Ankara, Orhan Sehri, Park Sitesi Selvi Blok, K: 12 D: 51
10. Ahmet Zeki Diker, T.C., Mimar.
istanbul, Kadikdy, Acibadem Rasimpasa Sok.. No. 44/8
11. Coskun Evrensel, T.C., Makina Yiksek Mihendisi
Ankara, Cankaya Yildizevler Mah., S. Simavi Sok. No. 21/3

12. Huseyin Melih Erdemir, T.C., ingaat Yiiksek Mihendisi Ankara, Kehribar Sok., Ufuk Mesa
Sitesi, Mesa Il, No. 9/47

DERNEK UYELIGI

Madde. 6 — Uye olma hakki

Dernegin uye sayisi sinirh degildir. 7. maddedeki Gyelik kosul ve niteliklerine uyan gergek ve tizel
kisiler, Dernekler Kanunun kapsaminda kalmak kosuluyla dernege Uye olabilirler.

Madde.7 — Uyelik tiirleri

Dernegin Uyelik turleri: Kurucu, Asli ve Onursal olmak Gzere tg tarlGdar.
a. Kurucu Uyelik:

Dernegdin kurucu Uyeleri kurulus, toplantisina katilan ve dernegin kurulmasina karar veren ve sonra
da asli liye olarak calismaya devam eden kisilerdir. Kurucu liyeler Gergek Kisi Asli Uye statiisiindedir.

b. Asli Uyelik:

Asagida istigal alanlari belirtilen tlizel kigiler ile akademisyen ve/veya Universitelerde gorevli 6gretim
elemanlari dernege asli Uye olabilirler. Asli tyeler, Tlrkiye’de yapisal gelik sektdriinin, yukarida
madde 2.de belirtilen amag dogrultusunda gelismesi igin, Genel Kurul tarafindan belirlenen esaslar
dahilinde katkida bulunurlar. 01 Haziran 2006 tarihinden 6nce dernek Uyesi olan 6zel kisi Uyeler,
kazanmis olduklari bireysel (gergek kisi) Gyelik hakkini korurlar.

(1) Grup-1: Celik yapi elemani imalati ve uygulamasi,

(2) Grup-2: Celik yapi tasarimi, danismanhgdi ve denetimi,

(3) Grup-3: Yapisal gelik Gretimi ve Ulke ¢apinda dagitimi,

(4) Grup-4: Celik yapi elemanlari, tamamlayici ingaat malzemesi ve servisleri Uretici ve
saglayicilari.

c. Onursal Uyelik:



Gegmis yillarda, Tirkiye'de c¢elik yapilarin yayginlagsmasi yolunda galismalari bulunan veya dernegin
gelismesine buyulk katkilari bulunan kisiler onursal Uye olarak kabul edilebilirler.

Madde.8 — Uyelige kabul edilme
a. Basvuru sahibi,
(1) Yukarida Madde-7’de belirtilen istigal alanlarindan hangisi ile ilgisi oldugunu,

(2) Basvuru sahibi tizel kisi ise; kurulusu hakkindaki bilgileri (firmalar i¢in buyUklik ve kapasite
bilgileri dahil) bagvuru kapsaminda bildirir,

b. Verilen Dbilgiler, degerlendirme siresi icinde veya bitiminde, Yonetim Kurulunca
gérevlendirilecek Uyelik Komitesi’'nden bir heyet veya Iktisadi isletme TUCSAmark belgelendirme
denetcileri tarafindan kontrol edilerek teyit edilir.

Celik yapi elemanlari ve/veya hafif ¢elik yapi Ureticilerinin kapasiteleri TUCSAmark Kapasite Raporu,
yapisal celik yeterlilik ve mali biyudklikleri, dernedimiz tarafindan hazirlanmis olan TUCSAmark
Belgelendirme Programi esaslarina gore belgelendirilerek belirlenir.

c. Tuzel Kisi Gyelik icin bagvuracak adayin kurulusu hakkindaki bilgilerin 6n inceleme igin Dernek
Genel sekreterligine sunulmasini ve bilgilerin yukarida belirtildigi sekilde teyidini muiteakip
yapilacak Dernege Uyelik basvurulari, Dernek Yonetim Kurulunca 30 gin iginde kabul veya red
seklinde karara baglanarak sonug¢ basvuru sahibine yazil olarak bildirilir.

d. Sektorin kalitesinin gelistiriimesine katkida bulunmak amaciyla, Yonetim Kurulu tarafindan
hazirlanan Uye Alma Prosediiri'nde belirtilen kriterlere sahip olmayan firmalara hazirliklarini
tamamlamalari igin Yonetim Kurulu tarafindan iki yila kadar sure verilir.

e. Yonetim Kurulu'nun Gyelikle ilgili kararlarina gerek Uyelik basvurusunda bulunan ve gerekse
dernek uyeleri, kararin agiklanmasindan itibaren 6 hafta iginde, ilk Genel Kurula goéturilmesini
isteyerek itiraz edebilirler.

f. Onursal Uyelik, Yonetim Kurulunun bu konudaki 6nerisinin Genel Kurulca kabulii ile gergeklesir.
Onursal tyelerden giris ve aidat ddentisi alinmaz.

g. Yukarida 7.b. bendinde belirtilen istigal alanlari kapsamina girmedigi igcin dernek Uyesi
olamayacak, ancak sektoriin gelisimine katkida bulunmak isteyen tiizel kisiler, Uye Alma
Prosediirii ve I¢ Yénetmelik uyarinca Dernek Paydasi olabilirler.

9- Uyeligin sona ermesi

a. Uyelikten ¢cikma:
Hic kimse, Derneg@e liye olmaya ve Uye kalmaya zorlanamaz. Her lye istifa hakkina sahiptir.
b. Uyelikten ¢ikariima:

5253 sayili Dernekler Kanunu’nun hidkamleri geregince, Derneklere tye olma hakkini kaybedenlerin
ve bu tizuk hikimlerine aykiri hareket eden Uyenin, tespiti halinde tyelik kaydi Yonetim Kurulunca
silinir.

Ayrica dernek amaglarina, yonetmelik ve talimatlari ile prosedurlerine aykiri disen davraniglarda
bulundugu, Gyeler arasinda temel dayanigsmayi bozarak Dernek g¢alismalarini engelledigi, 6zel ve is
hayatindaki tutum ve davraniglari ile dernek onurunu zedelemekte oldugu kaygisini uyandirdigi
takdirde, Yoénetim Kurulu bu Uyenin Disiplin Kurulunca durumunun tetkikini ve varilan sonucun
Yoénetim Kuruluna Bildirilmesini ister. Sug tespiti halinde Yénetim Kurulunca bu dyenin Uyelikten
cikarilmasi yoninde tavsiye karari alinir ve gerekgeleriyle birlikte ilk toplanacak Genel Kurulun
oluruna sunulur. Tavsiye Karari, Genel Kurul tarafindan onaylandiginda kesinlik kazanir. Uyelikten



cikarilmasi gorusllen Uye arzu ederse Genel Kurulda gorislerini bildirme ve savunma hakkina
sahiptir. Yonetim Kurulunun tavsiye karar tarihinden itibaren o lyeye aidat tahakkuk ettiriimez, Genel
Kurulda Gyelikten gikarma onerisi kabul edilmedigi takdirde, Genel Kurulun yapildigi yildan itibaren
tekrar aidat tahakkuku yapilir.

Bir dénem aidatini, tizikte belirtilen sirede ve yapilan iki yazili uyariya ragmen 6demeyenlerin
Uyelikleri asagidaki 9.c. bendinde belirtilen esaslar dahilinde 6énce otomatik olarak askiya alinir,
durum kendilerine bildirilir, Gyeligin askiya alindidi yilin sonuna kadar borcunu édemeyenlerin
dyelikleri Yonetim Kurulu’nun 6nerisi Gzerine Genel Kurul karariyla sona erdirilir.

c. Borg Nedeniyle Uyeligin Askiya Alinmasi:

ic Yénetmelikte belirtilen (iyelik aidatlarini 6demeyen iyeye, borcunu édemesi igin Dernek ydnetimi
tarafindan, takip eden yilin basinda yazili uyari génderilir. Yazili bildirime ragmen uyarinin yapildigi
yilin son giiniine kadar borcunu édemeyen Uyenin (yeligi otomatik olarak askiya alinir. Uyeligin
askiya alindi§i siire iginde; aidat ve tanitim bedeli tahakkuk ettiriimez. Uyeligi askiya alinan (iye aski
suresi icinde dyelik haklarini kullanamaz.

Uyeligin askiya alinmasindan itibaren bir yil iginde borglarini 6demeyenlerin kayitlarinin silinmesi igin
Yonetim Kurulu tarafindan ilk Olagan veya Mali Genel Kurul'a teklifte bulunulacagi Gyeye bildirilir.
Uyenin teblig tarihinden itibaren 30 giin siireyle Yénetim Kuruluna itiraz hakki vardir. itirazda
bulunmayan veya itirazi uygun goérilmeyen ve borcunu 6demeyen Uyenin Uyeligine Genel Kurul
karariyla son verilir.

Madde. 10- Uyelerin haklan

Genel Kurula katilan gergek ve tizel kisi Uyelerin birer oy hakki vardir. Tuzel kisi Uyelerin oylari, tizel
kisilerin temsile gérevlendirecegi kisi aracilhgi ile kullanilir. Bu kiginin temsil goérevi sona erdiginde
tlzel kisi adina oy kullanacak temsilci o tiizel kisi tarafindan tekrar belirlenir.

Onursal Uyelerin oy hakki yoktur.

DERNEGIN ORGANLARI
Madde. 11- Dernegin organlari sunlardir:

a. Genel Kurul
b. Yonetim Kurulu

c. Denetleme Kurulu
GENEL KURUL

Madde. 12- Kurulus Sekli

Dernek tiztgutne gore Genel Kurula katilma hakki bulunup aidat borcu olmayan Gyelerden olusur.

Madde. 13- Toplanma Zamani
Genel Kurul, tg¢ yilda bir Subat ayi iginde olagan toplantisini yapar.
Olagan toplanti diginda, bir dnceki genel kurul, Yonetim veya Denetleme Kurullarindan birinin gerekli

gordigu durumlarda veya dernek Uyelerinin beste birinin yazili istedi Uzerine olagantstu toplanir.
Genel Kurul toplantiya Yonetim Kurulunca ¢agrilir.

Denetleme Kurulunun veya dernek Gyelerinin beste birinin yazili istegi Gzerine, Yonetim Kurulu Genel
Kurulu bir ay icinde toplantiya cagirmazsa, Denetleme Kurulu veya toplanti isteginde bulunan



Uyelerden birinin muracaati Uzerine mahalli sulh-hukuk hakimi durugsma yaparak dernek Uyeleri
arasindan Ug¢ Uyeden kurulu bir heyeti, genel kurulu toplantiya gagirmakla gorevlendirir.

Madde. 14- Cagr Usulii

Yonetim Kurulu, dernek tlizigtine gore genel kurula katilma hakki bulunan Uyelerin listesini dliizenler.

Genel kurula katilma hakki bulunan Gyeler; en az on bes gin énceden, toplantinin giinQ, saati, yeri
ve glndemi en az bir gazetede veya dernegin internet sayfasinda ilan edilmek, yazili olarak
bildirilmek, Gyenin bildirdigi elektronik posta adresine ya da iletisim numarasina mesaj génderiimek
veya mahalli yayin aracglan kullaniimak suretiyle toplantiya cagrilir. Bu ¢agrida, ¢ogunluk
saglanamamasi nedeniyle toplanti yapilamazsa, ikinci toplantinin hangi gin, saat ve vyerde
yapilacag da belirtilir. ilk toplanti ile ikinci toplanti arasindaki siire yedi giinden az, altmis giinden
fazla olamaz.

Toplanti, codunluk saglanamamasi sebebinin diginda baska bir nedenle geri birakilirsa, bu durum
geri birakma sebepleri de belirtiimek suretiyle, ilk toplanti i¢in yapilan ¢agr usuliine uygun olarak
tiyelere duyurulur. ikinci toplantinin geri birakma tarihinden itibaren en geg alti ay icinde yapiimasi
zorunludur. Uyeler ikinci toplantiya, birinci fikrada belirtilen esaslara gére yeniden cagrilir.

Genel Kurul toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz.

Madde. 15- Toplanti Yeri, Sekli ve Usulii

a. Genel Kurul toplantilari Yonetim Kurulu tarafindan karar verilen yerde yapilir. Genel kurul ve
yonetim kurulu toplantilari gerektiginde elektronik ortamda yapilabilir.

b. Dernekler elektronik ortamda yapilacak genel kurul ve ydnetim kurulu toplantilarini Bakanlik
Bilgi Teknolojileri Genel Muadurlaga tarafindan uygun goérilip onaylanan elektronik sistemler
Uzerinden yapabilirler. S6z konusu sistemlere islenecek veriler, 24/3/2016 tarihli ve 6698 sayili
Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununun ilgili hiikimlerine uygun olarak islenir ve muhafaza edilir.

c. Genel kurul yapilmasina iliskin alinan yonetim kurulu kararinda ve genel kurul ilaninda genel
kurulun hangi yontemle, fiziki ortamda mi elektronik ortamda mi yapilacagi belirtilir. Elektronik
ortamda alinacak yoOnetim kurulu kararlan fiziksel ortamda tutulan yoénetim kurulu karar
defterinden ayri olarak tarih ve sira sayisi ile elektronik ortamda saklanir.

d. Dernekler Kanunu’'nda, Turk Medeni Kanunu’'nda, Dernekler Yonetmeliginde ve bu tizlkte yer
alan genel kurul ve yénetim kurulu toplantilarinin fiziki ortamda gergeklestiriimesine yonelik batin
usul ve esaslar elektronik ortamda yapilan toplantilar icin de gegerlidir. Elektronik ortamda
gerceklestirilen toplantilara iligkin her tirlG bilgi, belge ve kayit dernek tarafindan muhafaza edilir.

e. Elektronik ortamda yapilacak dernek genel kurul veya yénetim kurulu toplantilarina katilacak
Uyeler sisteme, glivenli elektronik imza veya iki faktorli kimlik dogrulama sistemi kullanarak girig
yaparlar. Kullanilacak elektronik sistemlerin, fiziki ortamda vyapilan toplantilardaki divan
olusturma, oylama, s6z alma, dénerge verebilme ve benzeri tim iglemlerin elektronik ortamda da
yapilabilmesini saglayan tasarim, yedekleme ve mevzuata uygun arsivleme kapasitesine; yetkisiz
erisimlere ve saldirilara karsi gerekli ag ve sistem guvenligine sahip olmasi gerekmektedir.

f. Fiziki ortamda gergeklestirilen toplantilarin mevzuata aykiri yapilmasi durumunda uygulanan
yaptirimlar elektronik ortamda yapilan toplantilar igin de gecerlidir.

g. Toplanti usuline iligkin diger hususlar Dernekler Yénetmeligi Madde 15 uyarinca yarataltr.



Madde. 16- Toplanti Yeter Sayisi

Genel kurul, dernek tizigune gore genel kurula katilma hakki bulunan Gyelerin salt gogunlugunun,
tizik degisikligi ve dernegdin feshi hallerinde lgte ikisinin katiimiyla toplanir. ilk toplantida
¢ogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida gogunluk
aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan Uye sayisli, yonetim ve denetim kurullari Gye tam sayisinin iki
katindan az olamaz.

Madde. 17- Toplantinin yapihis usulii

Dernek genel kurul toplantilari, gagrida belirtilen gin, saat ve yerde yapilir. Genel kurula katiima
hakki bulunan Uyelerin listesi toplanti yerinde hazir bulundurulur. Toplanti yerine girecek Uyelerin
resmi makamlarca verilmis kimlik belgeleri, yonetim kurulu Uyeleri veya ydnetim kurulunca
gorevlendirilecek gorevliler tarafindan kontrol edilir. Uyeler, yonetim kurulunca dizenlenen listedeki
adlari karsisina imza koyarak toplanti yerine girerler. Kimlik belgesini gdstermeyenler, belirtilen listeyi
imzalamayanlar ile genel kurula katilma hakki bulunmayan Uyeler toplanti yerine alinmaz. Bu kisiler
ve dernek Uyesi olmayanlar, ayri bir bolimde genel kurul toplantisini izleyebilirler.

Toplanti yeter sayisi saglanmigsa durum bir tutanakla tespit edilir ve toplanti yonetim kurulu baskani
veya gorevlendirecegi yonetim kurulu Uyelerinden biri tarafindan acilir. Toplanti yeter sayisi
saglanamamasi halinde de yénetim kurulunca bir tutanak dizenlenir.

Acilistan sonra, toplantiyr yonetmek Uzere bir baskan ve yeteri kadar baskan vekili ile yazman
secilerek divan heyeti olusturulur.

Dernek organlarinin seg¢imi icin yapilacak oylamalarda, oy kullanan Uuyelerin divan heyetine
kimliklerini gostermeleri ve hazirun listesindeki isimlerinin karsilarini imzalamalari zorunludur.

Toplantinin yonetimi ve guvenliginin saglanmasi divan baskanina aittir. Genel kurul, gindemdeki
konularin goérisulerek karara baglanmasiyla sonuglandirilir. Genel kurulda her UGyenin bir oy hakki
vardir; Uye oyunu sahsen kullanmak zorundadir.

Toplantida gorisulen konular ve alinan kararlar bir tutanaga yazilir ve divan baskani ile yazmanlar
tarafindan birlikte imzalanir. Toplanti sonunda, tutanak ve diger belgeler yonetim kurulu bagkanina
teslim edilir. Yonetim kurulu baskani bu belgelerin korunmasindan ve yeni segilen yonetim kuruluna
yedi gln iginde teslim etmekten sorumludur.

Mahkemece kayyum atanmasi veya Medeni Kanunun 75 inci maddesinin ikinci fikrasina gore
goOrevlendiriime yapilmasi halinde, bu maddede yodnetim kurulana verilen gorevler bu Kkisiler
tarafindan yerine getirilir.

Madde. 18 — Toplantida Goriisiilecek Konular:

Genel Kurul toplantisinda yalniz glindemde yer alan maddeler gorisulir. Ancak toplantida hazir
bulunan uyelerin en az onda biri tarafindan goéristlmesi istenen konularin gindeme alinmasi
zorunludur.

Madde. 19- Genel Kurulun goérev ve yetkileri:
Asagida yazili hususlar genel kurulca gorulup karara baglanir.
a. Dernek organlarinin segilmesi,
b. Dernek tiztgunin degistiriimesi,
c. Yonetim ve denetleme kurullari raporlarinin gérugulmesi, yonetim kurulunun ibra edilmesi,

d. Yonetim Kurulunca hazirlanan butgenin gértsulip aynen veya degistirilerek kabul edilmesi,



e. Uyelik aidatlarinin belirlenmesi,

f. Dernek igin gerekli tasinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut tasinmaz mallarin satiimasi
hususunda Yonetim Kuruluna yetki verilmesi.

g. Dernegin feshedilmesi,

h. Mevzuatta ve dernek tlizdgunde genel kurulca yapilmasi belirtilen diger goérevlerin yerine
getirilmesi,

i. Derneg@imizin kendi amacina uygun olarak federasyon kurulusunda kurucu Uye olmasi ve kendi
amaci konusunda faaliyet gésteren federasyonlara Uye olmasi kararinin verilmesi.

Madde. 20 — Oy kullanma ve karar alma usul ve sekilleri:

Genel kurulda her Uyenin bir oy hakki vardir; Gye oyunu sahsen kullanmak zorundadir. Tizel kisi
Uyeler genel kurulda kurumlarini temsil edecek temsilci atama hakkina sahiptirler.

Oylar, gizli veya agik olarak belirlenir. Gizli oylar, Yonetim Kurulu tarafindan mihirlenmis kagitlarin
veya oy pusulalarinin, Uyeler tarafindan geregi yapildiktan sonra mahdrlenmis veya igi bos bir kaba
atilmasi ile toplanan ve oy vermenin bitiminden sonra agik dokimu yapilarak belirlenen oylardir.

Acik oylamada ise divan bagkaninin belirtecegi yontem kullanilir.

Tlzlkte baskaca bir gogunluk goésteriimemisse, gecerli oylarin yaridan bir fazlasina erigsen Oneri
kazanmis veya kararlastiriimis olur. Oy esitligi halinde 6neri red edilmis sayilir.

Madde. 21-Genel Kurul Sonug Bildirimi

Olagan veya olaganusti genel kurul toplantilarini izleyen otuz gin iginde, yonetim ve denetim
kurullari ile diger organlara segilen asil ve yedek Uyeleri igeren Genel Kurul Sonug Bildirimi ve ekleri
yonetim kurulu baskani veya yonetim kurulu tarafindan yetki verilen bir yonetim kurulu Uyesi
tarafindan mulki idare amirligine bildirilir.

YONETIM KURULU

MADDE. 22- Segimi:

Dernek Yonetim Kurulu bagkan ve Uyeleri, Genel Kurul tarafindan gizli oyla G¢ yil igin segilir. Yonetim
Kurulu bir bagkan ve oy sirasina gore segilmis oniki iye olmak izere toplam ontg (13) asil ve onlg
(13) yedek udyeden olusturulur. Oy ayirimi sonucu, esit oy alanlar olursa, se¢im ydntemlerinden
feragat veya kura usullerinden biri uygulanir. Sektoriin tamaminin temsiline olanak saglamak
amaciyla; bu tizdgun Madde 7.b. bendinde belirtilen akademisyen / gercek kisi Uyeler ile istigal
alanlari belirtilen 4 grup tuzel kisi Uyelerin dengeli bir sekilde Yoénetim Kurulu Uyeliklerine secgilmesine
gayret edilir.

Asil tyeliklerde bosalma oldugu takdirde yedek uyelerin géreve ¢agrilmasi zorunludur. Bu durumda,
yukarida belirtilen gruplardan hangisinden bosalma olmussa tercihen o gruptan bir yedek Uye
Yonetim Kuruluna girer. Bosalan grupta birden fazla yedek lye varsa o gruptaki, bosalan grupta
yedek Uye yoksa yedek Uye listesindeki oy sayisi fazla olan Gye kurula girer. Eger bu Uyeler arasinda
esit oy almig olanlar varsa, Dernek Gyeliginde kidemli olan yedek Uye kurula girer.

Madde. 23- Yonetim Kurulunun igsboliimii ve isleyisi:

Yonetim Kuruluna secilen asli Gyeler secgilme tarihinden itibaren en geg¢ bir hafta icinde toplanarak
aralarindan bir bagkan yardimcisi/yardimcilari, bir genel sekreter ve bir sayman segerler.



Yoénetim Kurulu yilda en az dort kere, bagkan veya vekilinin baskanliginda dnceden kararlastirilan
yer, gln ve saatte ¢agrisiz olarak Uye tamsayisinin yaridan gogunun hazir bulunmasi ile toplanir ve
adi cogunlukla karar alir. Oy esitligi durumunda bagkanin oyu iki sayilir.

Yonetim Kurulu Toplantilarina katilamayacak olanlar, Yonetim Kurulu Bagkanina veya Genel
Sekretere mazeretlerini yazili olarak bildirirler. Pes pese 3 (lg) kez veya bir yil iginde toplam 5 (bes
kez Yonetim Kurulu toplantisina makul ve muteber mazereti olmaksizin katiimayan Yoénetim Kurulu
dyesinin Yoénetim Kurulundan istifa etmis oldugu kabul edilir ve bosalan Yénetim Kurulu UGyeligi
Madde 25 uyarinca yedek uyelerden biri segilerek tamamlanir.

Yénetim Kurulu Baskanhdi gérevine ayni kisi en fazla iki dénem (st Uste segcilebilir. iki ddnem Ust
Uste Baskanlik yapan kigi, aradan en az bir olagan secim donemi geg¢medikge yeniden Bagkan
secilemez.

Madde. 24- Yonetim Kurulunun gorev ve yetkileri:

Yoénetim Kurulu asagida belirtilen gérev ve yetkilere sahiptir:

a. Dernegi temsil etmek, calismalarini yUratmek, Yasalar ve Tuzuk hdkimleri gercevesinde
gerekli kararlari almak,

b. Dernegin kendi amacina uygun olarak kurulacak veya kurulmus federasyonlar ve dernekler
nezdinde Turk Yapisal Celik Dernegi’ni temsil edecek kisi/kisiler ile Dernegi ¢esitli toplantilarda
temsil edecek kisileri belirlemek ve yetkilendirmek,

c. Tahkim Kurulu i¢in hakem veya hakem heyetini segmek,

d. Uye olunan / olunacak federasyonlar ve dernekler ile ilgili islemleri yuritmek,

e. Gegmis yil bilango ve ekleri ile gelecek déneme ait butgeyi hazirlayarak Genel Kurul’a sunmak,
f. Faaliyet Raporu’nu diizenlemek ve Genel Kurul'a sunmak,

g. Dernek masraflarinin tahakkuk ve ita amirligini yapmak,

h. Disiplin Kurulu tarafindan verilen disiplin mteyyideleri hakkinda karar vermek, bu tizigun ilgili
maddeleri uyarinca olusacak Uye ihrag tekliflerini Genel Kurul onayina sunmak,

i. Dernek tizigundn ve mevzuatin kendisine verdigi diger isleri yapmak.

Madde. 25- Yonetim Kurulunun yedek liyelerle tamamlanamamasi:

Yoénetim Kurulu Uye sayisi, bosalmalar sebebiyle yedeklerin de getiriimesinden sonra, Uye
tamsayisinin yarisindan asag diserse, genel kurul mevcut yénetim kurulu Uyeleri veya denetleme
kurulu tarafindan bir ay icinde toplantiya ¢agrilr.

DENETLEME KURULU:

Madde.26- Dernegin i¢ denetimi, Dernekler Kanun ve dernek tlzigine goére denetleme kurulu
tarafindan gergeklestirilir.

Denetleme Kurulu Ug asil ve Ug yedek Uye olarak genel kurulca segilir.
Bu kurul denetleme gorevini dernek tizugunde tespit edilen esas ve usullere gore ve alti ayi

gecmeyen araliklarla yapar ve denetleme sonuglarini bir rapor halinde yénetim kuruluna bildirir.

DiSIPLIN KURULU

Madde. 27- Dernegin disiplinle ve meslek etigi ile ilgili islemleri, Dernekler Kanunu ve Yonetmeligi ile
dernek tizigu ve diger ilgili mevzuat uyarinca disiplin kurulu tarafindan gergeklestirilir.



Disiplin kurulu Yonetim Kurulu tarafindan segilen ¢ asil ve (¢ yedek Uyeden olusur. Disiplin
Kurulu'nun yetki ve sorumluluklari ile calisma esaslari i¢ Yonetmelik'te belirlenir.

YARDIMCI GALISMA BiRIMLERI

Madde. 28- idari Boliim ve iktisadi isletme:
a. idari Bélum:

Gerektigi takdirde, Yonetim Kurulu alacagi bir kararla dernek hizmetlerinin gérilmesi amaciyla ucretli
olarak calisan Kkisiler istihdam edilebilir. istihdam edilen kisilerin (cretleri ile dernek hizmetleri icin
gOrevlendirilecek Uyelere verilecek guindelik ve yolluk miktarlarini belirlemek konusunda Yd&netim
Kurulu yetkilidir.

b. iktisadi isletme:

Dernegin sektore, Uyelerine ve diger taliplere verecegi hizmetlerin organize edilebilmesi, yuratilmesi
ve Dernege gelir getirmesi maksadiyla, iktisadi isletmeler kurulabilir. Sz konusu her bir isletme,
kendi icra Kurulu ile icra Kurulu tarafindan atanacak Genel Miidiir tarafindan yénetilir.

iktisadi isletme icra Kurulu, Dernek Yonetim Kurulu’na karsi sorumludur. iktisadi isletme icra Kurulu
Yénetim Kurulu tarafindan tarafsizlik ve bagimsizlik ilkelerine uygun olarak segilir. isletme icra Kurulu
ile Genel Midirin temsil, ilzam ve yiritme vyetki ve sorumluluklar iktisadi isletme Ana
Yénetmeliginde belirtilir. iktisadi Isletme Ana Yénetmeligi Yénetim Kurulu onayi ile yirirlige girer.

iktisadi Isletmelerin Genel Kurullari, iktisadi Isletme Yénetim Kurullarinda aksine bir karar alinmadigi
surece dernegin genel kurulu ile birlikte yapilir.

Madde. 29- Kurullar:
a. Onur Kurulu:

Onur Kurulu; dernegin Uyelikleri devam eden kurucu Uyeleri, 6nceki baskanlari, dernek organlarinda
en az dort yil (iki ddnem) gérev yapmis secilmis Uyeleri ve onursal Uyelerinden olugur.

b. Ihtisas Kurullari:

Celik ve diger metallerle Uretiimis yapi elemanlari veya bunlarla olusturulmus yapilarin Gretim
yontemlerini etkinlestirmek, bu konudaki ulusal teknolojinin gelisimine katkida bulunmak amaci ile
temel ve uygulamali arastirmalar yapmak veya yaptirmak, ayrica teknolojik gelismeleri iceren cesitli
tirden yayinlarin yapilmasini saglamak Uzere Yoénetim Kurulu'nca, ihtisas Kurullari olusturulur.
intisas Kurullarina Yénetim Kurulu tarafindan Tanitim ve Pazarlama Kurulu ve/veya Teknik Kurul gibi
isimler verilebilir. Kurullar, atanmis Kurul Bagkani ve ilgili komiteler ile bagimsiz ¢alisma gruplarinin
bagkanlari ve proje koordinatorlerinden olugur. Teknik ve egitim konularinda olusturulacak Kurullar,
akademik unvana sahip bir dernek Uyesi baskanliginda olusturulur.

c. Yiiksek Istisare Kurulu (YiK):

Ust diizey deneyim ve birikimleriyle, sektoriin sorunlarini belirlemek, gelisimini ve surdirilebilirligini
saglamak, sektdrin kuresel etkinligini ve rekabet gicini artirmak amaciyla onerileri belirlemek
Yonetim Kuruluyla paylagmak Uzere ust duzey yoneticilerinden olusan istisari bir kuruldur. Yiksek
istisare Kurulu asagidaki tiyelerden meydana gelir;

(1) Asil Gye firmalarin Yonetim Kurulu Baskan veya Uyeleri veya Genel Mudiirleri,

(2) Dernegin 6nceki baskanlari, Onur Kurulu Baskani, Akademik Kurulu Bagkani ve Onursal
Uyeler,



(3) Uye Derneklerin Yénetim Kurulu Baskanlari veya Genel Sekreterleri veya Direktorleri,
(4) Yénetim Kurulunun Bagkan ve Uyeleri,

(5) Iktisadi isletme icra Kurulu'nun bir temsilcisi ile Genel Mudiiri.

Yénetim Kurulu Bagkani ayni zamanda Yiiksek istisare Kurulu Bagkanidir. Yiiksek istisare Kurulu
Uyeleri kendi Uyeleri arasindan iki baskan yardimcisi segerler. Kurulun goérevleri ve galisma esaslari
Dernek Yonetim Kurulunca belirlenir.

d. Sektér Danigsma Kurullari (SDK’lar):

Yonetim Kurulu tarafindan; ilgili Bakanliklar, TOBB ve benzer kurumlarin olusturdugu Sektor
Komisyonlari ile esgidiim halinde galisabilmek tzere yukarida madde-7.b. fikrasinda belirtilen istigal
alanlarini olusturan her bir alt sektore iliskin Sektér Danisma Kurullarn (SDK’lar) olusturulur ve tizel
kisi Uyeler istigal alanina bagli olarak bu SDK’lardan en az birinin dogal tyesidir.

e. Akademik Kurul:

Akademik Kurul, dernegin akademisyen Uuyelerinden ve YOnetim Kurulu tarafindan karsilikli
mutabakatla belirlenen, celik yapilar konusunda akademik c¢alismalar yapan uzmanlardan olusan
istisari bir kuruldur. Akademik Kurul Baskani, Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir. Yilda en az bir
defa toplanir.

Akademik Kurul; Dernegin akademik destek gerektiren calismalarina ve Universite-sanayi isbirligine
katkida bulunmak, Universitelere sanayi ve proje sektérinden geri bildirimler saglamak, Yénetim
Kurulu Baskanr’'nin kisa ve orta vadeli strateji galismalarina destek olmak lzere tavsiye kararlari alir
ve bunlari Yénetim Kurulu’na iletir. Dernegin akademisyen Uyeleri Akademik Kurul’'un dogal Gyesidir.

f. Tahkim Kurulu:

Sektoérin sorunlarinin ¢gézimine katkida bulunmak amaciyla, gergek ve tlzel tim kisiler arasindaki
hukuki iliskilerden dogan anlasmazliklarin, icra ve mahkemelere basvurulmaksizin Turk Yapisal Celik
Dernegdi (TUCSA) tahkimi ile gozilmesi igin TUCSA Tahkim Yénetmeligi esaslarina gore teskil olunan
hakem heyetidir.

TUCSA Tahkim Yoénetmeligi'nin Uluslararasi Ticaret Odasi (ICC) Tahkim Kurallarina, 6100 Sayil
HMK’'nun 407-444 maddeleri hikumlerine ve ticari teamdullere uygun olarak hazirlanmasi ve
yurutilmesi Yonetim Kurulu'nun yetki ve sorumlulugundadir.

Madde. 30- Danigsma Kurullari:

Yonetim Kurulu, Gyelerinden kendisine akseden teknik sorunlarin ¢éziimlenmesi amaciyla, dernek
Uyeleri arasinda sececegi danisma kurullari olusturma ve fesih etme yetkisine sahiptir.

Madde. 31 Komiteler, Calisma Gruplari ve Proje Koordinatorliikleri:

Yoénetim Kurulu tarafindan olusturulacak komite, galisma grubu ve proje koordinatérliklerinden
hangilerinin, hangi Kurul'a bagl olarak ve hangi konularda nasil faaliyet gosterecegine iliskin
prosedtrler Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

Madde. 32- Platform Olusturulmasi:

Genel Kurul, Yénetim Kurulunu, Dernegin amaglari ile ilgisi bulunan ve kanunlarda yasaklanmayan
alanlarda, diger derneklerle, vakif, sendika ve benzeri sivil toplum kuruluslari ile ortak bir amaci
gergeklestirmek Uizere platform olusturmasina karar vermek konusunda yetkili kilmistir.



DERNEGIN SUBELERI:
Madde. 33- Dernek Subeleri hakkinda 5253 Sayili Yasa hiktumleri uygulanir.

DERNEGIN GELIRLERI
Madde. 34- Dernegin gelir kaynaklari asagida belirtilmistir:

a. Uye aidatlari,

b. Dernekge yapilan yayinlar, tertiplenen sempozyum ve konferans gibi etkinliklerden saglanan
gelirler.

c. Dernegin mal varligindan elde edilen gelirler,

d. Bagislar ve yardimlar,

e. Yardim toplama hakkindaki mevzuat hikimlerine uygun olarak toplanacak bagis ve yardimlar,
f. Iktisadi isletme gelirleri.

Dernek, siyasi partilerden, is¢i veya isveren sendikalarindan, mesleki kuruluslardan herhangi bir
suretle maddi yardim kabul edemez ve adi gegen kuruluglara yardim da bulunamaz.

Madde. 35- Yillik aidat miktarlari:

a. Dernek uyelerinin 6deyecekleri giris ve yillik aidat miktarlari, hazirlanan yillik butceye gore
Genel Kurul tarafindan belirlenir ve i¢ Yénetmelik'te ve web sitesinde ilan edilir. Ug yilda bir
toplanan Genel Kurullarin disinda, her yil TUIK tarafindan belirlenen yillik TUFE oranindan fazla
olmamak kaydiyla Genel Kurulda belirlenen aidat miktarlarina istinaden gerekli dizenleme
Yo6netim Kurulu tarafindan yapilir.

Her liyeden, Dernege lye kaydedilirken, i¢ Yénetmelik'te belirtilen giris aidati alinir. Her (ye ayrica, 1
Ocak tarihinden ayni yilin 31 Aralik tarihine kadar olan stre igin Genel Kurul tarafindan yukarida
aciklandigi sekilde belirlenen yillik aidatini her yil 6der.

b. Onursal Giyeler aidat 6demezler.

c. Bir 6nceki yilin aidatlarini suresi iginde yatirmayan tyeler o yil icin oy haklarini kaybederler.

Madde. 36- Gelir, Gider ve Borglanma Usulleri:

Dernek gelirleri alindi belgesi ile toplanir ve giderler harcama belgesi ile yapilir. Bu belgelerin
saklama suresi 6zel kanunlarinda gdsterilen, daha uzun sureye iliskin hukimler sakli kalmak tzere,
bes yildir.

Alndi belgeleri Dernekler Yonetmeliginde belirtilen bicim ve ebatta ydonetim kurulu karari ile bastirilir.

Dernek adina gelir tahsil edecek kisi veya kisiler, yetki stresi de belirtiimek suretiyle, yénetim kurulu
karari ile tespit edilir. Gelir tahsil edecek kisilerin agik kimligi, imzasi ve fotograflarini ihtiva eden Yetki
Belgesi dernek tarafindan Ug¢ nlsha olarak dizenlenerek, dernek yoénetim kurulu baskaninca
onaylanir. Yetki belgelerinin birer sureti dernekler birimlerine verilir. Gelir toplama yetkisi yonetim
kurulu karar ile her zaman iptal edilebilir. Yetki belgesi ile ilgili degisiklikler yonetim kurulu
baskaninca, onbes gun igerisinde dernekler birimine bildirilir.

Dernek, Yonetim Kurulu Karari ile ve Yonetim Kurulu karariyla dernegi temsil ve ilzama yetkili kilinan
kimselerin is ve islemleri ile borglanabilir. Yonetim Kurulu karari ile dernegdi temsil ve ilzama yetkili
kilinan kimselerin borglanma usuliine iliskin prosedir, yetki verilen Yonetim Kurulu kararinda agikga
belirtilecektir.



DEFTER VE KAYITLAR:

Madde. 37- Defterler

Dernekler asagida yazil defterleri tutarlar.

a. Karar Defteri: Yonetim kurulu kararlari tarih ve numara sirasiyla bu deftere yazilir ve kararlarin
alti toplantiya katilan Uyelerce imzalanir.

b. Uye Kayit Defteri: Dernege iiye olarak girenlerin kimlik bilgileri, dernege giris ve ¢ikis tarihleri
bu deftere islenir. Uyelerin dédedikleri giris ve yillik aidat miktarlari bu deftere islenebilir.

c. Evrak Kayit Defteri: Gelen ve giden evrak, tarih ve sira numarasiyla bu deftere kaydedilir.
Gelen evrakin asillar ve giden evrakin kopyalari dosyalarinda saklanir. Elektronik posta yoluyla
gelen veya giden evraklar ¢iktisi alinmak suretiyle saklanir.

d. Alindi Belgesi Kayit Defteri: Alindi belgelerinin seri ve sira numaralari, bu belgeleri alan ve iade
edelerin adi, soyadi ve imzalari ile aldiklari ve iade ettikleri tarihler bu deftere iglenir.

e. Yevmiye Defteri,

f. Buyuk Defter ve

g. Envanter Defteri
Bu maddede sayilan defterlerin dernekler biriminden veya noterden onayli olmasi zorunludur.
TUZUK DEGISIKLIGI:
Madde. 38- Tizik degisikligi Genel Kurul karari ile yapilir. Tizlik degisikligi ancak genel kurul
gundeminde yer almigsa veya toplantida hazir bulunan Gyelerin onda birinin yazil istegi Uzerine
glindeme alinmis ise, Genel Kurulda goérusulebilir. Tizlk degisikligi ve dernegin feshi kararlari, Turk

Medeni Kanunu Madde 81 paralelinde ancak toplantiya katilan Uyelerin Ggte iki gogunluguyla
alinabilir.

Genel kurul toplantisinda tlizik degisikligi yapiimasi halinde; genel kurul toplanti tutanagi, tizigin
degisen maddelerinin eski ve yeni sekli, her sayfasi yonetim kurulu dyelerinin salt cogunlugunca
imzalanmis dernek tlizdgunin son sekli genel kurul toplantisini izleyen 45 gun igcinde mulki idare
amirligine verilir.

FESIH

Madde. 39
Dernegin fesih ve tasfiye karari asagida belirtildigi gibi iki ttrlG verilebilir:
a. Genel kurul karari ile:

Dernek Genel Kurulu, her zaman dernegin feshine karar verebilir. Genel Kurulun dernegin fesih
karari, ancak genel kurula katilan tGyelerin Ugte iki cogunluguyla alinabilir.

Dernegin feshi Yonetim Kurulu tarafindan bes giin iginde mahallin en blylik mulki amirligine yaziyla
bildirilir.
Fesih durumunda, dernegin malvarliginin ne olacag:i hakkinda genel kurul karar verir. Tasfiye ve

intikal, Dernekler Yonetmeligi Madde 89 uyarinca ve mahallin en buyidk mdulki amirliginin emirleri
dogrultusunda yapllir.

b. Mahkeme karari ile:



Dernegin amaci, kanuna veya ahladka aykiri hale gelirse; Cumhuriyet savcisinin veya bir ilgilinin
istemi Gzerine mahkeme, dernegin feshine karar verir. Mahkeme, dava sirasinda faaliyetten alikoyma
dahil gerekli buttiin énlemleri alir.

Fesih kararini takiben tasfiyenin ne sekilde yapilacaginin genel kurul kararina birakildigi hallerde,
genel kurul tarafindan bir karar alinmamis veya genel kurul toplanamamis veya son ydnetim
kuruluna yapilan tebligata ragmen tasfiye islemleri yapilmamigsa, yahut dernek mahkeme karari ile
feshedilmisse, dernegin butin para, mal ve haklari, mahkeme karariyla bulundugu ildeki amacina en
yakin ve kapatildidi tarihte en fazla lGyeye sahip dernege devredilir.

Bu derneklerin para, mal ve haklarinin tasfiyesi mahkeme kararinda belirtilen esaslara gére yapilir ve
tasfiyenin tamamlanmasini muteakip, durum ilgili mulki idare amirligine bildirilir.

TUZUKTE HUKUM BULUNMAYAN DURUMLAR

Madde. 40- Dernek tuzagunde hikim bulunmayan durumlarda, Dernekler Kanunu, bu kanunda
hikim bulunmayan hallerde Tirk Medeni Kanununun hiikiimleri uygulanir.

GEGiCi MADDELER:

Gegici Madde. 1-Yapisal Celik Yeterlilik Belgelendirmesi Gegis Donemi
Sektorin kalitesinin arttirilmasi ve haksiz rekabetle miicadele igin;

a. Yeni Uyeler. Dernege yeni girecek Uyeler Madde-8 uyarinca uygulanacak yapisal gelik yeterlilik
ve mali buylklik belirlemesi icin tercihen TUCSAmark Yeterlilik belgesine sahip kuruluslar
arasindan segilecek, bunun mumkuin olmamasi halinde Gyelige kabul edilen kurulus kabul tarihini
takip eden bir yil icinde TUCSAmark Yeterlilik belgesini alacaktir.

b. Eski Uyeler. Hali hazirda TUCSAmark Yeterlilik Belgesine sahip olmayan dernek (iyelerinden,
Madde 7.b.(1) kapsamindaki g¢elik yapi elemanlari ve/veya hafif ¢gelik yapi imalatgilari tarafindan
31 Aralik 2025 tarihine kadar, diger gruplardaki tiizel kisi (dernekler harig) Uyeler tarafindan 31
Aralik 2028 tarihine kadar TUCSAmark Yeterlilik Belgeleri tamamlanacaktir.

c. Belgelendirme isleminin, muteber nedenlerle, verilen sirede tamamlanamamasi halinde
Yonetim Kurulu tarafindan ek sure verilebilir.



